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Положение
об оплате труда работников МОУ средней общеобразовательной школы № 1

1. Общие положения

    1.1. Настоящее  Положение  разработано  на  основе  п.9,10,11, статьи 32,ст.54 Федерального закона «Об образовании», постановления  Правительства  Москов-ской области  от  14.12.2007 года № 960/44 «О внесении изменений  в  постанов-ление  Правительства  Московской  области   от 28.06.2007 года  №  462/22  «Об оплате труда  работников  государственных  образовательных учреждений  Москов-ской области»  (с  изменениями,  внесенными  постановлением  правительства  Московской  области  от  06.08.2007 года),  постановления главы Озерского муниципального района Московской области от   25.12.2007 года  № 219  «О  внесе-нии  изменений  в  постановление главы Озерского муниципального района  от 13.08.2007  года  № 113  « Об утверждении  Положения  об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  Озерского  муниципального района», постановления главы Озерского муниципального района Московской области от   15.07.2008 года  № 283  «О  внесении  изменений  в  постановление главы Озерского муниципального района от 13.08.2007  года  № 113  « Об утверждении  Положения  об оплате труда работников муниципальных образова-тельных  учреждений Озерского муниципального района  в соответствии с Уставом   МОУ  средней  общеобразовательной   школы   № 1,  согласно  которым в компе-тенции учебного заведения находится установление штатного расписания, ставок заработной платы и должностных окладов работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и мест-ными нормативами, установление выплат компенсационного и стимулирующего характера.
   1.2.Заработная плата работников МОУ средней общеобразовательной  школы № 1 включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

   1.3. Порядок исчисления заработной платы работников МОУ  средней  общеобра-зовательной   школы   № 1 устанавливается  настоящим  Положением.

   1.4. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат оказываются ниже действующих по состоя-нию на 01.09.2008   тарифных ставок (окладов) с учетом повышений, надбавок  и  доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Озерского муници-пального района, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной  плате за время  их  работы  в той же должности в МОУ средней  обще-образовательной  школе № 1.
   1.5. Право инициативы по распределению базовой части оплаты труда предоставляется директору МОУ средней общеобразовательной  школы № 1. 
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера утверждаются директором    по  согласованию   с  Управляющим  Советом МОУ средней обще-образовательной  школы № 1.

2. Установление ставок заработной платы

(должностных окладов) и тарифных ставок

2.1. Должностные оклады руководящих работников МОУ средней обще-образовательной  школы № 1  устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением 1.

2.2. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работ-ников МОУ средней общеобразовательной  школы № 1  устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих МОУ средней общеобразовательной  школы № 1, занимающих общеотраслевые долж-ности, и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.4. Должностные оклады работников  школы, не перечисленные в приложении № 3, устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

2.5. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих МОУ средней общеобразовательной  школы № 1  устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

2.6. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

Директору МОУ средней общеобразовательной  школы № 1  предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выпол-няющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

3. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)

3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:

3.1.1. На 20 процентов работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

3.1.2. На 20 процентов:

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

руководящим работникам и специалистам МОУ средней общеобразовательной  школы № 1, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель»,  «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Московской области»;

руководящим работникам МОУ средней общеобразовательной  школы № 1, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

3.1.3. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.

3.2. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении высшей квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства образования Московской области;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

   3.3. Педагогическим работникам школы за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.

   3.4. Директору, заместителям директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, по иностранному языку, по производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшей вожатой, владеющим иностран-ным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательном учреждении  с углубленным  изучением  иностранного языка, ставки  заработной платы (должностные оклады) повышаются на 15 процентов.

   3.5. В случаях, когда работникам  предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям.

4. Выплаты компенсирующего характера за работу.
    4.1 В школе предусматриваются средства в размере 15 процентов фонда оплаты труда МОУ средней общеобразовательной  школы № 1 на установление выплат компенсирующего  характера.

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, и порядок их установления определяются учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом МОУ средней общеобразовательной  школы № 1.  

   4.2. Учителям  физической  культуры  МОУ средней  общеобразовательной 
 школы №1, непосредственно осуществляющим организацию школьных спор-тивных команд, подготовку и участие обучающихся в соревнованиях различного уровня, установить доплату в размере 50 процентов ставок заработной платы. 
    4.3. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:

· за выполнение тяжелых работ, работ с вредными условиями труда - до 12 % от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки;

· за выполнение работ с иными особыми условиями труда - до 24 % от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

4.3. За работу в ночное время работникам учреждения устанавливаются доплаты в размере не менее чем 35% часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время.

4.4. доплаты за дополнительную работу, связанную с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей:

· выполнение функций классного руководителя         до 20 %;
· проверка тетрадей     до  15 %:

-    начальных классов (1-4) – до 10 %;

-    по русскому языку – до  15 %;

-    по математике – до  10 %;

-    по иностранному  языку –  до 10%;

-    по биологии, химии, физике, географии, истории, обществоведению,
-    ИЗО, черчению,  информатике –  до 5%;
· заведование кабинетами, мастерскими  и т.д.           до 20 %;
· руководство предметными  методическими   объединениями    до  10%;
· за  работу  с трудовыми  книжками   до  15%;
· за организацию и проведение кружковой работы с учащимися школы
         (группа не менее  15 человек)  до 100% от количества часов кружковой 
           работы;

· за выдачу зарплаты   до 1,0 % от выдаваемой  суммы;

· за  техническое обслуживание  компьютерной  техники  не  менее 5%, но  не  более 50%;
· за  обслуживание  школьного  сайта,  размещение  на  нем  информации  - до 50%;

· за  оформление  документации  по  вопросам  охраны  труда  -  до  50%;

· за расширение  зоны обслуживания,  увеличение объема  выполняемой  работы   до 100%;
· заместителю  директора  по  безопасности  за  осуществление  контрольно – пропускного  режима  - до  50 %;

· заместителю  директора  по административно – хозяйственной  части 

     за  качественное  поддержание  материально – технической  базы  школы.
5. Установление выплат стимулирующего характера

5.1. Учреждению предусматриваются средства в размере 10 % фонда оплаты труда МОУ средней общеобразовательной  школы № 1 на установление выплат стимулирующего характера.

Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.

Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами МОУ средней общеобразовательной  школы № 1.

5.2. Директору  учреждения виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера определяются  Управлением  образования  администрации  Озерского  муниципального  района с учетом мнения   Управляющего  Совета  МОУ  средней  общеобразовательной  школы  № 1.

5.3.Выплаты стимулирующего характера производятся до  100 % от ставки (должностного  оклада) с учетом показателей мониторинга  по результатам труда, качества работы, согласованного  с Управляющим  Советом  МОУ средней общеобразовательной  школы № 1:
· за высокий профессионализм  и  качественную организацию внутришкольного  контроля заместителям  директора;   
· за подготовку призеров олимпиад, конкурсов;

· за проведение дополнительных  занятий  с одаренными  детьми,  их  подготовка  к  участию  в  предметных олимпиадах  разного  уровня;

· за  проведение  открытых уроков  и  внеклассных  мероприятий  
           для  учителей  школы, района,  родителей  учащихся школы; 
· за призовые места в коллективных творческих делах; 
· за качественное проведение ремонтных работ по подготовке  учреждения 
      к новому  учебному году; 
· за  высокие  результаты  в  учебной  деятельности  по  итогам  четверти  или  учебного  года.
6. Единовременное  премирование  работников
  Единовременное  премирование  работников  производится  за  достижение  

  высоких  результатов деятельности  по  следующим  основным  показателям:
· проявление  творческой  инициативы, самостоятельности  и  ответственного  отношения  к  должностным  обязанностям;

· за подготовку и организацию Дней открытых дверей в  школе (проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий для учителей школы, района, общественности, родителей учащихся). 

7. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

7.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

7.1.2. За часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.

7.2. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 
7.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.    

7.4.1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
                                                               Приложение № 1  
                                                                                                     к  Положению об оплате труда  

                                                                                       работников   муниципального      

                                                                                         образовательного    учреждения       

                                                                                         средней  общеобразовательной      

                                                       школы № 1

                                                                                                                               Таблица 1
Должностные оклады
руководящих работников общеобразовательных учреждений, кроме директоров общеобразовательных учреждений, являющихся участниками комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта  «Образование», и их заместителей
	№
	Наименование должности и
	Должностной оклад (в рублях)

	п/п
	требования к квалификации
	Группа по оплате труда руководителей

	 
	 
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор общеобразовательного учреждения, имеющий:
	 
	 
	 
	 

	 
	- высшую квалификационную категорию
	15815
	15125
	14440
	13750

	 
	- первую квалификационную категорию
	15125
	14440
	13750
	13065

	2.
	Заместитель директора общеобразовательного учреждения, имеющий:
	 
	 
	 
	 

	 
	- высшую квалификационную категорию
	15125
	14440
	13750
	13065

	 
	- первую квалификационную категорию
	14440
	13750
	13065
	12375
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Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников учреждений

Таблица №1

	Должности педагогических работников   
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу    
педагогической работы (работы по специальности)                  
	Размер ставок заработной платы (должностных       
окладов) по квалификационным категориям <*>       

	
	от 0 до  
3 лет    
	от 3 до  
5 лет    
	от 5 до  
10 лет   
	от 10 до 
15 лет   
	от 15 до    
20 лет      
	свы-ше 20 лет
	II              
квалифика-цион-ная
кате-гория       
	I               
квалифика-цион-ная
кате-гория       
	Выс-шая          
квалифика-цион-ная
кате-гория       

	1                   
	2    
	3    
	4    
	5    
	6      
	7      
	8        
	9        
	10        

	1. Педагогические работники, имеющие  высшее профессиональное образование 
с квалификацией «Дипломированный  специалист» или «Магистр»:            
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Педагогические работники         
общеобразовательных учреждений:       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Учитель, учитель-дефектолог,  учитель-логопед; логопед; воспитатель; классный воспитатель;  социальный педагог, концертмейстер, музыкальный руководитель; старший   вожатый; педагог-организатор; педагог дополнительного образования,          
инструктор по труду; инструктор по   физической культуре                   
	8390
	9350
	10175
	10450
	10725
	11140
	11140
	12240
	13065

	2.2. Преподаватель-организатор  
(основ   безопасности    жизнедеятельности, допризывной  подготовки)
	9350
	10175
	10450
	10725
	10725
	10725
	11140
	12240
	13065


Таблица № 2

	Должности педагогических работников      
	Размер ставок заработной платы (должностных       
окладов) по стажу педагогической работы (работы   
по специальности)
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов)  
по квалификационным категориям <*>                    

	
	от 0 до  
2 лет    
	от 2 до   
4 лет     
	от 4 до  
6 лет    
	от 6 до   
10 лет    
	свыше   
10 лет  
	II              
квалифика-цион-ная
кате-гория       
	I               
квалифика-цион-ная
кате-гория       
	Выс-шая          
квалифика-цион-ная
кате-гория       

	1                    
	2    
	3     
	4    
	5     
	6    
	7        
	8         
	9        

	3.2. Педагогические работники            
общеобразовательных учреждений:          
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1. Педагог-психолог                  
	8390
	9350
	10175
	10450
	11140
	11140
	12240
	13065
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Должностные оклады

руководителей, специалистов и служащих учреждений, занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений (учебно-вспомогательного персонала)
	№ 

п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады,   

(в рублях)
	

	1
	Руководители
	
	

	1.1.
	Заведующий производством (шеф-повар) в учреждении, 

отнесенном к:
	
	

	
	- первой группе по оплате труда руководителей
	12650
	

	
	- второй  группе по оплате труда руководителей
	12020
	

	
	- третьей группе по оплате труда руководителей
	11385
	

	2.
	Специалисты                                       


	
	

	2.1.
	Инженер по охране труда    
	
	

	
	- ведущий инженер
	9615
	

	
	- инженер I категории
	9365
	

	
	- инженер II категории
	8605
	

	
	- инженер                                                         
	7720
	

	3.
	Служащие                                          
	
	

	3.1.
	Лаборант (включая старшего)  
	
	

	
	- лаборант, исполняющий обязанности старшего лаборанта
	5905
	

	
	- лаборант                        
	5550
	

	3.2.
	Секретарь, секретарь-машинистка                                            
	5200
	

	3.3.
	Калькулятор
	5200
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Должностные оклады работников культуры в образовательных учреждениях

	№ № 

п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады

(в рублях)
	

	1.
	Руководители
	 
	

	1.1.
	Заведующий библиотекой, работающий в учреждении, отнесенном к группе по оплате труда руководителей:
	 
	

	
	- первой группе
	11000
	

	
	- второй группе
	10450
	

	
	- к другим группам
	9900
	

	2.
	Специалисты
	 
	

	2.1.
	Библиотекарь
	 
	

	
	- ведущий
	8360
	

	
	- I категории
	8140
	

	
	- II категории
	7480
	

	
	- без категории
	5610-6710
	

	
	- I категории
	8360
	

	
	- II категории
	8140
	

	
	- без категории
	5610-7480
	

	3.
	Служащие
	 
	

	3.1.
	Смотритель музейный
	4825
	.
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Межразрядные тарифные коэффициенты,

тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений
	Наименование 
показателей  
	Разряды
	

	
	1   
	2       
	3       
	4       
	5       
	6       
	7       
	8       
	9       
	10
	

	Межразрядные тарифные   
коэффициенты  
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905
	

	Тарифные ставки 

(в рублях)
	4750
	4945
	5195
	5430
	6050
	6215
	6845
	7515
	8260
	9050
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